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Udruzenje romskih studenata:

Organizacija osnovana decembra 2000. godine u Novom Sadu.

Misija: Da uticCe s jedne strane na promenu slike koju veéinsko stanovnistvo u zemlji ima o Romima, ali i da utice na
promene u samoj romskoj zajednici.

Udruzenje romskih studenata danas:

Profesionalna organizacija

Fokus: zaposljavanje, zagovaranje, istrazivanja i edukacija u oblasti inkluzije Roma i Romkinja
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|lzazovi:

Niska motivisanost za socijalnu inkluziju.
Ekonomski racionalno ponasSanje.

Sankcije usled krsenja pravila saradnje sa NSZ.
Nepoznavanje prava i usluga koje institucije nude.

Nedostatak podrske porodici od strane sistema, prilikom
ukljucivanja na trziste rada.



Dosezanje

Mere koje daju rezultate: Metodologija rada na
podsticanju zaposljavanja Roma i RomKkinja

§irer1je poziva putem:
drustvenih mreza. Kontakata
unutar drugih romskih
organizacija. Predstavnika
institucija, pripadnika
romske nacionalne manjine,

Dosezanje putem ,sistema
snezne grudve”.

Info dani u razlicitim
opitinama za korisnike koji
nisu na evidenciji
nezaposlenih u Nacionalnoj
sluzbi za zaposljavanje.
Promocija usluga Nacionalne
sluzbe za zapoiljavanje.

Individualni

kontakt i
profilisanje

Upoznavanje sa
korisnikom.

Profilisanje: Identifikacija
izazova ipotreba u svrhu
kreiranja individualnog
pristupa. Svrstavanje u
kategoriju po teZini
izazova

Motivisanje korisnika i
podréka prilikom prijave
na evidenciju MNacionalne
sluzbe.

Upoznavanje sa realnim
svetom rada

Ereiranje dogovora o
buduéem radu,

Proces
karijernog

vodenja i
savetovanja

Identifikovanje westina,
sposobnosti, stavova,
kompetencija kroz proces
saveteovanja

Minimum 2 individualna
susreta

Prva grupna Identitet i
postavljanje ciljeva

Druga grupna radionica:
Svet rada injegov znacaj

Razvoj
individualnog
karijernog
plana

[zrada razvojnog plana .

Odabir mera podrike koje bi
doprinele povecanju
zaposljivosti ili zapogljavanju.

Postavljanje ciljeva u SMART
terminima

[zrada vremenskog okvira
realizacije postavljenih ciljeva

Treca prupna radionica:
Aktivno traZenje poslai
pisanje CV -ja

Cetvrta grupna radionica:
Samozaposljavanje.

Mentorska
podrikai
pracenje

realizacije
plana

Telefonski kontakti.
Online konktakt.
Kontakti uzivo sa korisnicima.

Upuéivanje na dostupna radna
mesta.

Simulacije, priprema za
razgovor za posao.

Evaluacija iskustva, podrika u
prihvatanju ishoda razgovora za
posao,

Pracenje zadovoljstva poslom.
Podrska u prevazilazenju
izazova,

Podrska u procesu
samozaposljavanja.

Podrska u procedsu
pohadanja mere za
obrazovanje odraslih
ili drugih dostupnih

mera.
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Info sesije
Dosezanje putem preporuke
Terenske posete neformalnim naseljima

Dosezanje Sirenjem poziva putem drustvenih mreza
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Individualni kontakt i profilisanje

Upoznavanje

Profilisanje (ldentifikacija specificnih potreba svakog
korisnika)

Kreiranje plana rada
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Proces karijernog vodenja i savetovanja

ldentifikacija kompetencija, znanja, vesina.

Rad na podizanju samopouzdanja, kroz pristup u savetovanju.
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Izrada individualnog karijernog plana

Formulisanje ciljeva u SMART terminima.

Odabir mera podrske koje bi doprinele povecanju
zaposljivosti.

lzrada vremenskog okvira realizacije postavljenih ciljeva.
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Mentorska podrska i pracenje realizacije plana

Kontinuiran kontakt sa korisnicima
Upudivanje na dostupna radna mesta
Simulacije razgovora za posao
Pracenje zadovoljstva poslom
Podrska u prevazilazenju izazova

PodrSka u procesu samozaposljavanja
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Jun 2022 — Januar 2023. 5
300 Registrovanih korisnika iz Novog Sada, Zablja i Beocina

e 16 zaposlenih.

e 20 prijavljenih na evidenciju NSZ.

e 5 registrovanih firmi.

e 1 subvencija Grada Novog Sada za pokretanje sopstvenog biznisa.

e 4 dobili profesionalni alat u svrhu ekonomskog osnaZivanja.

e17 zavrsSili strucne obuke.
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Jun 2022 —Januar 2023. . .
300 Registrovanih korisnika iz Novog Sada, Zablja i BeocCina
e 30 razvili individualni karijerni plan uz podrsku svojih savetnika.

e 60 zavrSilo obuke za sticanje osnovnih Zivotnih vestina i iz oblasti
zaposljavanja

e 10 ukljuceno u meru funkcionalnog obrazovanja odraslih.
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