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POZIV ZA ORGANIZATORE OBUKA ZA UČEŠĆE U PROGRAMU: 
Sprovođenje aktivnih mera zapošljavanja Roma i marginalizovanih grupa na teritoriji grada Beograda 
PRIJAVNI FORMULAR
Sažetak aplikacije
	Naziv organizacije podnosioca prijave :
	

	Osoba odgovorna za prijavu i kontakt podaci:
	

	Adresa:
	

	Telefon / e-mail:
	

	Matični broj i PIB:
	

	Sektor / industrija:
	

	Trajanje obuke: 
	Obuka: LOT _____(upišite broj); 
Ukupno sati:_____ ; 
Broj sati teorijske obuke: ____ ;
Broj sati praktične obuke: ____,
Ukupno dana: ____; 
Minimalni broj polaznika: ____; 
Potrebni uslovi od polaznika (završena škola, itd): da/ne ( ako je odgovor da upišite koji: ______    )

	Cena obuke po polazniku:


	Ukupno:  bez pdv-a DIN
LOT ____(upišite broj):_____


	Planirani datum početka obuke:
	


1. Profil organizatora obuke i kompanija partnera 
	1.1
	Gde će se obuka održati? 


	1.2 
	Molimo navedite kratak opis organizatora obuke, iskustvo sa sličnim obukama, iskustvo sa donatorskim organizacijama i ciljnom grupom. Navedite da li pružalac obuke ili partnerske kompanije imaju prethodno iskustvo 


	1.3 
	Da li je organizator obuke već sarađivao sa partnerskim kompanijama? Opišite veze u okviru partnerstva i rezultate dosadašnje saradnje.


	1.4
	Da li partnerske kompanije imaju iskustva sa sličnim obukama? Da li kompanije imaju centar za obuku, obučene sopstvene trenere ili razvijene programe obuke? Kako kompanija koristi ove resurse za podršku razvoju veština zaposlenih?


	1.5
	Koji sertifikati će se izdati polaznicima nakon završetka obuke? Navedite da li su sertifikati nacionalno ili međunarodno priznati.



2. Socijalna inkluzija
	2.1
	Koji je nivo svesti rukovodstva kompanije i trenera / mentora o specifičnim potrebama ovih marginalizovanih grupa? Da li kompanija ima uspostavljenu antidiskriminacionu politiku? Da li kompanija pruža dodatnu podršku marginalizovanim grupama? Da li kompanija promoviše socijalnu inkluziju interno i eksterno? 



	2.2
	Opišite uslove rada tokom obuke. Da li su ergonomski uslovi na radnom mestu dobri? Ima li prirodnog svetla u radnom prostoru? Koja je temperatura? 


	2.3
	Kakva dodatna podrška je planirana tokom obuke? Na primer, stručno mentorstvo zaposlenih, mentorstvo kolega, pisma preporuke i povezivanje sa drugim poslodavcima itd.



3. Treneri
Molimo Vas da priložite CV-jeve trenera i drugih eksperata koji će biti uključeni u obuku. 
Molimo Vas da priložite listu partnerskih kompanija gde se vrši praktična obuka za svaki LOT posebno.
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