Vise mogucnosti

Radno mesto
prilagodeno
porodici:
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V€ promene mogu dovesti do

normalizacije

i uloga, npr. da muskarci
L s L Ci kroz - .
koriséenje ocinskog odsustva E Cilj radnog mesta prilagodenog

( Promene y privatnom sektoru,
ukljucujuéi promene y radnoj kulturj

praksama i politikama Zaposljavanja
mogu da imaju |

po drustvo.

pre,UZimajujednak deo neplacenog porodici jeste da podrzi sve zaposlene
kucnog rada. kako bi uskladili svoj privatni i poslovni
zivot, stvarajuci podrzavajucu radnu
kulturu i okruzenje i pruzajuci

zaposlenima prakti¢nu i idejnu
podrsku u tome.

Do ravnopravnijeg Na radnom mestu prilagodenom porodici:
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enadzeri razumeju koristi o aposleni koji se staraju o Svi zaposleni, bez obzira da li
I prOSPerltetnljeg " d o . R i su fodiltelji iﬁ ne, LlJ)iivajEJj |

V7 ulaganja u podrsku zaposlenima deci i drugim ¢lanovima
D da postignu ravnotezu izmedu porodice dobrobiti radnog okruzenja
O poslovnih i privatnih obaveza i za kompanije, koje neguje inkluzivnost,
odgovornosti. a ne teret. poverenje i podrsku.
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PodEska Benefiti

\N

.. O Bolja reputacija i status
e ~N s ~N Za kompanije Ja repttact
o v ° O Manje odsustvovanje sa posla, manja fluktuacija zaposlenih, manji
Pl’a ktICI‘Ia Idéj I"Ia zdravstveni i troskovi zapoSljavanja
Prakti¢na podrska zaposlenima u Idejna podrska je ona neopipljivija O Veca motivacija zena da ostanu u kompaniji, posebno majki koje se
postizanju ravnoteze izmedu podrska koja se pruza vracaju na posao nakon porodiljskog odsustva
porodic¢nih i poslovnih obaveza zaposlenima, posebno od strane O Inkluzivnija i ravnopravnija radna snaga
uglavnom se tice vremenske, menadzera i zasniva se na (@) Inovativnije, produktivnije i profitabilnije kompanije
tehnoloske i finansijske podrske. pozitivhim stavovima,
To moze da obuhvat: 'ponaéar?jimé.,'liderstvu, uzorima Za vliade © Vise nacionalnih politika i benefita prilagodenih porodici bi¢e usvojeno
O Razvoj procedura i politika koje ! komuvnlkacm. ) ukoliko ih promovise privatni sektor
pruzaju podréku u postizanju To moze da obuhvati: Lo o . .
» . 5 O Dinami¢nije trziste rada i veéi ekonomski rast ukoliko se uklone
ravnoteze (npr. fleksibilnost O Primer menadzera koji i sami L L. ) .
. " ) ] B . ) prepreke za ucesce Zena u radnoj snazi
u radu i rad na daljinu, koriste benefite koji podrzavaju
Zakaz]vanje sastanaka samo porOdiCU, kako bi se ta praksa O Ravnopravnije i prosperitetnije drustvo
tokom trajanja radnog ustalila
vremena | dr.). O Poverenje i prilagodljivost 7a drutva O Iv?avnopravnija podela neplacenog ku¢nog rada izmedu muskaraca i zena
(O Obezbedivanje neophodne pri primeni fleksibilnog rada O Siriizbor i mogucnost za porodice da imaju onoliko dece koliko zele
;t_?hmcke opremj ZZ rliﬂd/(nprl. ili rada od kuce QO Veda stopa ucesda zena u radnoj snazi
oprema za rad od kuce, alati e
o . O Programe kaji odrzavaju O Promovisanje pozitivnih i ravnopravnih rodnih normi i uloga
za fleksibilno radno vreme i dr)) uklju¢enost roditelja tokom
O Finansijsku podrgku (npr. roditeljskog odsustva O Ravnopravnije i prosperitetnije porodice
pla¢eno roditeljsko odsustvo, O Aktivnosti za porodicu na
podrska za ¢uvanje dece i dr.) radnom mestu
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